Mini-enquête christennetwerk bij ……………………….. 
(datum)
Toelichting: Deze mini-enquête is bedoeld om een beeld te krijgen wat er leeft onder de christenen in jouw bedrijf of organisatie. Pas deze dus eerst even aan aan jullie situatie, in ieder geval de grijze vlakken.

1. Inleiding

Elke christen is uniek, en ieder beleeft zijn geloof op zijn eigen manier. En dat is prima! 
Deze mini-enquête is bedoeld om daarvan een actueel beeld te krijgen. Met de door jullie geleverde gegevens zullen we uiteraard zorgvuldig omgaan. Jullie krijgen via de mail een terugkoppeling van de resultaten op hoofdlijnen. 
We hopen dat jullie allemaal even de moeite nemen om de vragen eerlijk in te vullen.
2. Informatie 

Sommigen zijn blij met onze eigen externe site …………….. (voor zover van toepassing), onze eigen intranetpagina (voor zover van toepassing) op ……………….., (voor zover van toepassing) de LinkedIn groep …………….. en de mailtjes die er zo nu en dan zijn. Anderen zien daarvan het nut niet in. 
Hieronder kun je aangeven wat voor jou van toepassing is

Altijd/ vaak 
- soms – 
zelden/ nooit
· Ik heb onze eigen website …………….. bezocht

….
….
….
….
….
….

· Ik heb onze intranetpagina …………….. bezocht

….
….
….
….
….
….

· Ik heb iets aan de LinkedIn groep …………………

….
….
….
….
….
….

· Ik lees de mailtjes 





….
….
….
….
….
….

· Ik heb behoefte aan …………………………………………………………………………………..……….……….

3. Contacten met andere christenen op het werk 

Sommigen vinden het leuk/ zinvol om contact te hebben met andere christenen binnen en buiten het eigen bedrijf, anderen niet en zien daarin ook geen enkele ‘meerwaarde’. Hieronder kun je aangeven wat voor jou van toepassing is






Helemaal eens - neutraal - helemaal oneens
· Ik ken diverse andere christencollega’s

….
….
….
….
….
….

· Ik vind contact met andere christencollega’s leuk/ zinvol….
….
….
….
….
….

· Ik vind een speciaal christennetwerk leuk/zinvol
….
….
….
….
….
….

· Ik heb behoefte aan ……………………………………………………………………………………..…….……….

4. Contacten met niet-christencollega’s 

Sommigen hebben met andere niet-christencollega’s heel veel contact over het geloof, anderen nooit en willen dat ook helemaal niet. Hieronder kun je aangeven wat voor jou van toepassing is
Helemaal eens - neutraal - helemaal oneens

· Ik wil werk en geloof strikt gescheiden houden


….
….
….
….
….
….

· Ik ervaar een zekere verlegenheid bij ‘werk en geloof’

….
….
….
….
….
….

· Ik merk bij collega’s een openheid voor ‘spiritualiteit’

….
….
….
….
….
….

· Ik heb met collega’s geregeld contact over het geloof

….
….
….
….
….
….

· Ik ken collega’s met interesse voor ‘Alpha op de werkplek’
….
….
….
….
….
….

· Ik heb behoefte aan ……………………………………………………………………………..…………….……….
5. Bidstonden

Momenteel is/zijn er wekelijks bidstond(en) bij ………………., zowel ’s morgens vóór werktijd als in een van de middagpauzes. Collega’s zijn in beginsel altijd overal welkom. Het aantal deelnemers varieert per keer van 2 tot 12. We willen alles opnieuw bekijken, mede naar aanleiding van jullie respons.
Helemaal eens - neutraal - helemaal oneens

· Ik heb (eerlijk gezegd) weinig met bidden…


….
….
….
….
….
….

· Ik heb een positief beeld bij samen bidden in een ‘bidstond’
….
….
….
….
….
….

· Geen idee waar en wanneer de bidstond(en) nu is/zijn

….
….
….
….
….
….

· Ik kan op mijn werk geen 30’ vrijmaken voor een bidstond
….
….
….
….
….
….

· Ik bid elders (thuis, gemeente, etc.) voor werk en collega’s
….
….
….
….
….
….
· Een bedrijfsbidstond voegt wat toe aan mijn privé-gebed
….
….
….
….
….
….

· Ik heb wel eens meegedaan met een bidstond


….
….
….
….
….
….

· Eventueel: ik wil wel meedoen, maar ik kan beslist NIET op ……….…dag   en tussen ………. en ……… (tijd)

· Ik heb behoefte aan …………………………………………………………………………………………...……….

6. Tot slot  NB: Het is het belangrijk dat zoveel mogelijk collega’s reageren, eventueel anoniem invullen mag dus ook.
Tot slot nog enkele vragen over jouw eigen situatie:

· In welk bedrijf werk je? …………...  In welke plaats?  …………..
In welk gebouw zit je?  …………...
· Hoe lang werk je al bij het bedrijf? …… jaar  Bij welke kerkelijke richting voel je je thuis/ waar hoor je bij? .…………..
Naam

…………..…………..
Tel.


…………..…………..

Mailadres 
…………..…………..
Overige opmerkingen 
……………………………………………………
We gaan op basis van jullie input onder andere vaststellen of er aanleiding is om de dagen en tijdstippen voor de bidstond(en) aan te passen. En wellicht zijn er nog andere conclusies te trekken. 
Bedankt voor je medewerking, we houden je op de hoogte! 





Graag opsturen naar/ inleveren bij contactpersoon …………….., intern postadres ……. tel. 0..-……., mail ……………… 
